Bei der Kreisstadt Heinsberg (ca. 41.500 Einwohner, Regierungsbezirk Ko&ln) ist zum

ndchstmoglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Technischen Beigeordneten

zu besetzen.

Nach der Wahl durch den Rat der Stadt Heinsberg erfolgt die Berufung in das
Beamtenverhéltnis auf Zeit fiir die Dauer von acht Jahren. Eine Wiederwahl ist moglich.

Die Eingruppierung erfolgt gemdfl § 2 Abs. 2 der Eingruppierungsverordnung (EingrVO) in
die Besoldungsgruppe A 16 LBesO A NRW. Darliber hinaus wird eine
Aufwandsentschddigung nach § 6 Abs. 1 EingrVO gezahlt.

Dem zu leitenden Dezernat IV gehdren voraussichtlich

» das Amt fiir Stadtentwicklung und Bauverwaltung,

» die Stabsstelle Grundstiicksentwicklung und Liegenschaften,
» das Amt fiir Gebaudewirtschaft sowie

» das Tiefbauamt mit Bauhof

an. Eine Anderung des Geschiftskreises bleibt vorbehalten.

Insbesondere folgende Aufgabeninhalte werden der Stelle zugeordnet:
e Inititerung und Gestaltung von StadtentwicklungsmaBnahmen unter besonderer
Berticksichtigung regionalplanerischer Aspekte
e Entwicklung von MaBBnahmen zur Gestaltung des demografischen Wandels
o Weiterentwicklung der Stadt als attraktiver, innovativer und nachhaltigkeitsgeprigter
Wohn- und Wirtschaftsstandort

Gesucht wird eine qualifizierte Personlichkeit mit organisatorischen Fiahigkeiten, die die
Voraussetzungen geméfl § 71 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen erfiillt. Auf gute Fiithrungseigenschaften, Leistungsbereitschaft,
Verhandlungsgeschick,  Entscheidungsfreudigkeit, = Verantwortungsbewusstsein  sowie
ausgeprigte strategisch-konzeptionelle und kommunikative Fahigkeiten auch im Hinblick auf

biirgerschaftliche Beteiligung wird Wert gelegt.



Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium
(Architektur/Stadtplanung/Bauingenieurwesen) sowie fundierte Kenntnisse des Offentlichen
Baurechts, der Bautechnik und der Baugestaltung. Die Befihigung fiir die Amtergruppe des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des bautechnischen Dienstes (2. Staatspriifung)
ist wiinschenswert. Uberdies sollten die Bewerber/innen iiber eine mehrjihrige praktische
Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung — insbesondere in Stadtentwicklungsprozessen —

verfiigen. Eine Wohnsitznahme in der Stadt Heinsberg ist erwiinscht.

Die Bewerberin/der Bewerber muss — bei der erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhiltnis
auf Zeit — unter Beriicksichtigung der Regelaltersgrenze nach § 31 Abs. 2 des Gesetzes iiber
die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen die Voraussetzungen zur

Ableistung einer Dienstzeit von acht Jahren erfiillen konnen.

Die Stadt Heinsberg strebt eine Erhohung des Frauenanteils in allen Bereichen und
Funktionen, in denen Frauen unterreprédsentiert sind, an. Frauen sind daher besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen im Sinne von § 2 Abs. 2

SGB IX gleichgestellter Personen sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.
Bewerbungsende ist der 17.2.2017.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an:

Stadt Heinsberg
Der Biirgermeister
- Hauptamt -
Postfach 1220
52516 Heinsberg

Es wird gebeten, bei der Einreichung von Bewerbungsunterlagen auf Klarsichthiillen,
Prospektmappen oder Schnellhefter zu verzichten.

Fiir weitere Informationen steht Thnen Herr Cordewener (Hauptamt) gerne zur Verfligung
(Tel.: 02452/14-155, E-Mail: stadt@heinsberg.de).
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